STANOVY MILOJ SPIS, o.z.

MAS PRE ROZVOJ VIDIEKA

Preambula

Clenovia Miloj Spis, 0.z. sa zdrufuju s cielfom systematicky spolupracovat na mee”?ovanom fOZVOﬂ
vidieckeho uzemia v regidne SpiSa v okoli mesta SpiSskd Novd Ves a jeho spadovoin tizemi tak, aby. toto
uzemie bolo spravované za vyuZitia predovsetkym vlastnych jedineénych zdrq_,'ov ktoré budu pnnasat
trvaly uzitok miestnym obyvatelom a tym prispeju k zlepseniu kvality ich Zivota.|
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Clenovia Miloj Spis, 0.z vytvdrajii verejno — sikromné partnerstvo (VSP) a spol_u' ziskali statut Miestnej
akénej skupiny (MAS) v sdlade s Programom rozvoja vidieka 2014 — 2020 Slovenskej republiky.

MAS Miloj Spis, 0.z rozvija 7 klti€ovych znakov pristupu LEADER?, a to:

1. Spoloénd oblastnd stratégia rozvoja.
Pristup k rozvoju spolocného uzemia zdola nahor.
Budovanie verejno — sukromného partnerstva a spdjanie zdujmovych skupin.
Ulah&ovanie inovdcii a novdtorstva v politike rozvoja, v rozvoji spoloéného tzemia.
Synergia aktivit a integrované a viac sektorové aktivity.
Vytvdranie sieti pre dosahovanie spolocne definovanych pldnovanych vysledkov.
Spoluprdca na ndrodnej a nadndrodnej drovni.
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MAS Miloj Spis, o.z vykondva ulohy a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni a
predstavuje zoskupenie predstavitelov verejnych a stikromnych miestnych spoloéensko- hospoddrskych
zdujmov, v ktorych na drovni rozhodovania nemaji ani orgdny verejnej moci, ani Ziadna zdujmovd
skupina viac, ako 49 % hlasovacich prdv.

Cldnok 1
Zakladné ustanovenia
1.1. Nazov zdruZenia je: Miloj Spis, o.z..
1.2.Sidlo zdruZenia: ul. Kostolna 20/12, 052 01 Spiéské Tomasavce
1.3.Sidlo kanceldrie MAS Miloj Spis: NabreZie Hornadu 14, 052 01 Spisskad Nova Ves
1.4.Miloj Spi§, o.z. (dalej len ,,0Z“) je mimovladne, nepolitické, nezdvislé zdruZenie fyzickych a
pravnickych oséb, ktorych ciefom je zrealizovat spoloéne definovand stratégiu rozvoja vidieckeho
tzemia Miloj Spi§, o.z do roku 2020 — 2023 (vyhladovo 2025) v celistvom Uzemi tvorenom
katastralnymi Gzemiami obci definovanych v bode 1.7. tychto stanov.
1.5.0Z je verejno-stikromné partnerstvo zloZené zo:
- zaujmovej skupiny verejného sektora (dalej len ZSVS),
- zaujmovej skupiny podnikatelského sektora (dalej len ZSPS),
- zdujmovej skupiny obtianskeho sektora (dalej len ZSOS) pésobiacich alebo sidliacich na danom
Uzemi.
Ziadna zdujmova skupina nemdZe mat viac ako 49 % hlasovacich prav v ramci MAS (v zloZeni
jednotlivych organov MAS, ktoré maju rozhodovaciu prévomoc), priom této podmienka musi byt

1

Metdda LEADER je inovativny pristup pre rozvoj vidieka a jeho politiku. Zdkladnou myslienkou je
podporovat rozvoj na zdklade vyuZivania lokdineho potencidlu uzemia, teda na zdklade vyuZivania
endogénnych (vnutornych) zdrojov, pricom jednym zo zdkladnych znakov je pristup zdola nahor — t.z. o
rozvoji uzemia rozhoduju miestni aktéri z daného tzemia.




zo strany MAS dodrzana pocas celého obdobia implementacie stratégie CLLD Clenstvo. v jednej
zaujmovej skupine je nezlucitelné s Clenstvom v inej zaujmovej skupine. .

1.6.0Z je pravnickd osoba, zaloZend v silade s ustanoveniami zakona &.83/1990 o obéianskych
zdruZeniach v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Pravnu spdsobilost nadobuda regustractou na
Ministerstve vnutra Slovenskej republiky. : :

1.7.0Z poésobi v tuzemi geograficky ohranicenom katastrami 23 zamteresovanych obci-Spisa (dalej ako
»Uzemie OZ“): Arnutovce, Betlanovce, Danisovce, Harichovce, Hincovce, Hmic"ik, Hnn'ec, Hrabusice,
Chrast nad Hornddom, lliaSovce, Jamnik, Letanovce, Lieskovany, Markusovce,.u_,Mqte;ovce nad
Hornddom, Miynky, Odorin, Olcnava, SmiZany, Spissky Hrusov, Spisské Tomdsovce, Teplicka,
Vitkovce.

1.8. Geografické Uzemie OZ je moiné rozsirit o dalSie obce, ktorych katastrdlne Gzemie susedi s
katastralnym Gzemim obci uvedenych v bode 1.7.

1.9.Obec (uvedend v bode 1.7) nie je a nesmie byt élenom dvoch a viac MAS.

Clénok 2
Ciele, €innosti a ulohy OZ
Cielom OZ je zlepsit kvalitu Zivota obyvatelov a kvalitu prostredia regiénu Miloj Spi§ aplikaciou
a rozvijanim pristupu LEADER a:

a) koordinovanou spolupracou na priprave, implementacii, monitorovani, hodnoteni,
aktualizacii stratégie rozvoja Gizemia Miloj Spi$ do roku 2020 (2025),

b) wvytvdranim podmienok pre transparentné ziskavanie a efektivne vyuZivanie dostupnych
vnitornych a vonkajsich finanénych a inych zdrojov potrebnych pre napifianie ciefov spolocnej
stratégie rozvoja tizemia Miloj Spis do roku 2020 (2025),

¢) budovanim kapacit miestnych aktérov a posiliovanim partnerstiev,

d) pripravou a realizaciou projektov spoluprace zaloZenych na principoch pristupu LEADER 2014 —
2020 s partnerskymi regiénmi na Slovensku a v zahranici,

e) poradenskou a konzultatnou cinnostou v projektovej oblasti, manaZmentom a finanénym
riadenim projektov, spracovanim projektov pre rozvoj regiénu, spracovanim rozvojovych
strategickych dokumentov.

Hlavné ulohy OZ a MAS Miloj Spi§, 0.z sti vymedzené a uréené Nariadenim EU ¢.1303/2013 a platnym
Systémom riadenia CLLD (Leader a komunitny rozvoj) 2014 — 2020 v zneni jeho Dodatkov.

Cldnok 3
Clenstvo v OZ

3.1. Clenom OZ sa méize stat ob&an, majtici trvaly alebo prechodny pobyt na tzemi OZ po dovféeni 18
rokov, alebo prévnické osoba, ktora ma sidlo v dotknutom tzemi, alebo md v tomto tizemi prevadzku.

3.2. Clenstvo v OZ je dobrovolné; élenmi OZ moézu byt fyzické i pravnické osoby.

3.3. Clenstvo vzniké na zéklade schvélenia prihldsky Vykonnym vyborom OZ a zaplatenim &lenského
prispevku schvdleného rozhodnutim a uznesenim Valného zhromazdenia. Odmietnutie ¢lenstva musi
byt zdujemcovi pisomne odévodnené do 30 dni od podania prihlasky.

3.4. Clen OZ sa stava stcastou prisluinej zdujmovej skupiny? OZ (ZSVS alebo ZSPS, alebo ZS0S). Kazdy

2

Zdujmovd skupina verejného sektora je zastlpend subjektmi dstrednej sprdvy (Stdtne rozpodtové

a prispevkové organizdcie, verejné vysoké skoly, iné subjekty podla registra SU SR podla Zdk.540/2001
Z.2.); subjektmi uzemnej samosprdvy (obce a VUC a nimi zriadené organizdcie, zdruZenia prdvnickych
0s6b zo sektora verejnej spravy).

Zdujmovd skupina podnikatelského sektora je zastipend podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢
513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika a prdvnické osoby zdruZujiice podnikatelov a ich zdujmy.
Zduimovd skupina obéianskeho sektora je zastipend, napr.:

a) obcianske zdruZenia, spolky, naddcie, neziskové organizdcie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby;
a) obéan;

b) ostatné neprofesijné zdujmové zdruzenia, napr.: rybdrske a polovnicke zdruZenia;

c)ainé.




35

3.6

3.7.

3.8.

4.1.

4.2,

¢len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny svojim podpisom v personélnej
matici MAS, ktord je prilohou Stratégie CLLD. Clen OZ/MAS nesmie byt zastupcom dvoch aviac
sektorov (verejny, podnikatelsky a obéiansky sektor).

Rozlozenie ¢lenskej zakladne MAS Miloj Spi§, o.z. je vyvaZené, a to v stilade's podmienkou platného

Systému riadenia CLLD 201 — 2020. Teda, Ze musi byt zabezpedené, aby aspori 40 % obci v MAS mala
zastljpenie aspon 1 ¢lenom z obtianskeho alebo podnikatelského sektora.

Clenska zakladfia sa pocas fungovania MAS méZe menit, ale uvedeni podmlenka vwazenostl
rozloZenia musi byt zabezpecena s toleranciou 10 %. -

Pravnickd osobu — €élena OZ - zastupuje osoba, ktord je $tatutarnym zastupcom alebo je poverena

plnou mocou. Tato plnd moc méZe byt vystavena na dobu neuréitd, alebo pre jednotlivé udalosti

a zasadnutia organov MAS (v tom pripade musi byt pred zahdjenim jednania pisomna plnd moc
odovzdand predsedovi 0Z).
Clenstvo v OZ zanika:

3.8.1. Dilom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o ukonéeni svojho Elenstva.

3.8.2. Neuhradenim &lenského prispevku do troch mesiacov po stanovenom termine.

3.8.3. Vylaenim na zaklade rozhodnutia vykonného vyboru OZ v pripade hrubého porudenia stanov
—najma ak Clen kona v mene OZ v rozpore s jeho cielmi, ak ¢len OZ poskodzuje dobré meno
0OZ a ak élen spbsobi svojim konanim 0Z $kodu vadsieho rozsahu.

3.8.4. Umrtim &lena.

3.8.5. ZruSenim pravnickej osoby.

3.8.6. Zanikom OZ.

Cignok 4
Prava a povinnosti élenov 0Z
Clen OZ mé pravo najmé:

4.1.1. podielat sa na ¢innosti OZ,

4.1.2. volit a byt voleny do organov 0Z,

4.1.3. obracat sa na orgdny OZ s podnetmi ¢i staZnostami a Ziadat ich o stanovisko,
4.1.4. zGlastiovat sa na zasadnutiach orgdnov OZ a vyjadrovat sa k otazkam &innosti 0Z,
4.1.5. byf informovany o ¢innosti a o rozhodnutiach organov 0Z,

4.1.6. podavat ndvrhy na zmeny vnitornych poriadkov OZ.

Povinnosti ¢lena OZ st najma:

4.2.1. rozvijat klti€ové znaky a principy LEADER,

4.2.2. riadit sa stanovami OZ a dodriiavat ich,

4.2.3. v pripade zvolenia do organov OZ plnit Glohy danej funkcie,

4.2.4. aktivne sa podielat na ¢innosti OZ a pomahat pri plneni cielov OZ,

4.2.5. platit stanovené Elenské prispevky,

4.2.6. ochrafovat a zveladovat majetok 0Z,

4.2.7. v pripade prisludnosti k zaujmovej skupine verejného sektora dodrZiavat ustanovenia platného
Systému riadenia CLLD o podmienkach zmien izemia v pdsobnosti MAS Miloj Spis, o.z.

4.3. Fyzickd osoba alebo obéan ako ¢len OZ vykondva svoje prava a povinnosti bezprostredne sama.
Pravnickd osoba ako ¢len OZ vykondva svoje prava a povinnostiv OZ prostrednictvom svojho Statutarneho
orgénu, alebo fyzickej osoby, ktori uréila ako svojho zastupcu.

4.4. Zanikom Elenstva zanikaju vietky prava a povinnosti élena OZ.

Clénok 5
Organy OZ

5.1. Organmi OZ su:
a) Valné zhromaZdenie ako najvy$si organ OZ,
b) Vykonny vybor ako vykonny organ,
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c) Predseda ako $tatutarny orgéﬁ 0z,

d) Podpredseda ako $tatutdrny organ OZ,
e) Vyberova komisia/vyberové komisie,

f) Monitorovaci vybor, :

g) Revizna komisia ako kontrc;‘lpy organ OZ.

Tieto organy st vytvorené a ich pré\\’/'Omoci‘sﬂ ustanovené v zmysle zakona SR €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle platného Systému radenia CLLD (LEADER a komunitny
rozvoj) v rdmci platného Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

5.2. Statutédrnym orgdnom OZ je predseda a podpredseda OZ.

5.3. V3etky orgdny OZ sii zostavené tak, aby na trovni rozhodovania nemala Ziadna zdujmova skupina
viac ako 49 % hlasovacich prav. Splnenie tejto podmienky sa zabezpeluje ako podmienka
uznasaniaschopnosti pri kazdom zasadnuti organov zdruZenia a tadto podmienka musi byt zo strany MAS
dodrzana pocas celého obdobia implementacie stratégie CLLD. Nominovana osoba do ktoréhokolvek
organu OZ nesmie byt zdstupcom dvoch a viac zdujmovych skupin, pretoZe &lenstvo v jednej zaujmove;j
skupine je nezlucitelné s clenstvom v inej zaujmovej skupine.

5.4. Valné zhromazdenie a Vykonny vybor mézu podla potreby vytvérat dalSie organizaéné jednotky
(komisie, vybory, odborné skupiny), ktoré su stucastou Organizaéného poriadku OZ.

5.5. Volebné obdobie je 5 roc¢né.

Clénok 6
Valné zhromaidenie
6.1. Valné zhromaZdenie zdruZenia je najvys$sim orgdnom OZ a tvoria ho vietci élenovia OZ. Pomer
hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny (ZSVS, ZSPS a ZSOS) nesmie byt vy3$i ako 49%.
prav nesmie
6.2. Valné zhromaZdenie zdruZenia zasada podla potreby, najmenej raz za rok.
6.3. Valné zhromaZdenie zvolava predseda zdruZenia s uvedenim navrhovaného programu, najmenej 7
dni vopred.
6.4. Predseda zdruzZenia musi zvolat mimoriadne Valné zhromaZdenie vidy:
a) ak otom rozhodne Vykonny vybor,
b) ak o to poZiada najmenej 20 % vsetkych ¢lenov 0OZ,
c) ak oto poZiada Revizna komisia.
6.5. Ak predseda nesplnil svoju povinnost, vyplyvajlicu z bodu 6.2, alebo bodu 6.4, Valné zhromazdenie
ma pravo zvolat:
a) Revizna komisia,
b) ktorykolvek ¢len Vykonného vyboru.
6.6. Valné zhromazdenie rozhoduje o najddlezitejSich otdzkach OZ, predovsetkym viak:
a) schvaluje Stanovy OZ, ich zmeny a doplnky,
b) schvaluje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu,
c) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni OZ,
d) volia odvoldva ¢lenov Vykonného orgénu, predsedu a podpredsedu zdruZenia a Reviznej
komisie,
e) schvaluje prijatie novych ¢lenov 0Z,
f) rozhoduje o vyluceni ¢lenov OZ,
g) schvaluje Integrovanu stratégiu rozvoja tzemia Miloj Spis do roku 2020 (2025) a jej
aktualizéciu,
h) rozhoduje o zéniku OZ zli¢enim sinym obcianskym zdruienim alebo dobrovolnym
rozpustenim v stlade s Cldnkom 14 tychto Stanov.
i)  schvaluje dalsie rozvojové dokumenty,
j)  rozhoduje o pocte ¢lenov v orgdnoch OZ,
k) stanovuje vysku, spésob a termin thrady élenskych prispevkov,
I)  schvaluje spravu o ¢innosti Vykonného vyboru a Reviznej komisie,



m) rozhoduje o dalSich zdsadnych otdzkach tykajucich sa OZ vyplyvajucich z platnych zakonov,
stanov OZ, alebo ktoré zasadnym spGsobom ovplyviiuji €innost OZ a nie st v kompetencii
iného orgénu 0Z, : \

n) iné v sulade so stratégiou CLLD Miloj Spis, o.z.

6.7. Valné zhromaidenie OZ je pri plneni arozhodovani uloh, kioré savisia s CLLD/LEADER a
implementéciou stratégie CLLD, ako aj pri pIneni dalSich Gloh OZ, schopné uznaiat sa, ak st pritomni
clenovia MAS, ktori maju nadpoloviént va&sinu vietkych hlasov MAS; t.j. viactako-50 % vsetkych
hlasov, ato bez ohladu na prisluinost k zdujmovym skupinam. V pripade rovnosti kilasov-sa vykond
nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom hlasovani sa povaZuje, Ze navrh nebol prijaty.

6.8. Prihlasovani na Valnom zhromazdeni ¢lenov ma kazdy élen jeden hlas.

6.9. V pripade, ak sa riadneho Valného zhromazdenia nezuéastni viac ako 50 % vietkych hlasov (bez
ohladu na prislusnost k zdujmovym skupindm), je zvolané mimoriadne Valné zhromaidenie do
jedného tyidiia od pévodného terminu a je uzndSaniaschopné bez ohladu na poéet pritomnych
hlasov (1 élen = 1 hlas).

6.10. Hlasovanie Valného zhromaZdenia OZ je verejné (okrem bodu 6.12.).

6.11. Hlasovanie Valného zhromaZdenia OZ o personalnych otédzkach je tajné.

6.12. Valné zhromaidenie mbZe rozhodovat aj mimo zasadnutia spdsobom ,per rollam”, ak je to
potrebné a Glelné z Easového a ekonomického hladiska. Hlasovanie ,per rollam* je platné, ak sd na
takéto hlasovanie vyzvani vsetci clenovia valného zhromaZdenia aak na zaklade zaslanych
podkladovych materidlov potrebna nadpoloviénd vaésina vietkych ¢lenov vyslovi pisomne rovnaké
stanovisko. Pri hlasovani spésobom ,per rollam” je potrebné dodriat &asové obmedzenie na
hlasovanie a to do 72 hodin od spustenia hlasovania.

Cldnok 7
Vykonny vybor
7.1. Vlykonny vybor je vykonnym orgdnom OZ a za svoju ¢innost sa zodpovedna valnému zhromaZdeniu.
7.2. Clenské zakladia vykonného orgdnu musi byt zastipena kaZdou zaujmovou skupinou. Vykonny
vybor je zostaveny tak, aby na Grovni rozhodovania nemala Ziadna zdujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav. Vykonny vybor ma minimélne 7 ¢lenov a je tvoreny:
a) zdujmovou skupinou podnikatelského sektora,
b) zdujmovou skupinou verejného sektora,
¢) zaujmovou skupinou obéianskeho sektora.
7.3. Pocet Elenov Vykonného vyboru je vidy nepérny.
7.4. Vykonny vybor sa schadza podla potreby, minimalne viak 4 krat roéne.
7.5. Vykonny vybor vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) riadi ¢innost OZ v obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromaZdenia,

b) zvolava aobsahovo pripravuje rokovanie Valného zhromaZdenia a pripravuje zékladné
materidly na tieto rokovania,

c) zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, monitorovanie a hodnotenie stratégie,

d) zriaduje Vyberovi komisiu,

e) zriaduje Monitorovaci vybor,

f)  zriaduje Kanceldriu OZ na zabezpeéenie spravovania verejnych prostriedkov a manaZovania
¢innosti MAS a OZ, realizéciu uloh zdruZenia a schvaluje jej rozpo&et; zamestnanci kancelarie
mozu byt ¢lenmi len valného zhromaZdenia,

g) menuje manazéra MAS,

h) schvaluje pracovny a organizaény poriadok, na zdklade ktorého pracuje kanceldria MAS a 0z,

i) schvaluje pravidld odmefiovania élenov organov OZ a ManaZéra OZ,

i) predkladd navrhy zmeny stanov na schvalenie Valnému zhromaZdeniu,

k) schvaluje uzavretie zmliv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami
ako aj s medzinarodnymi organizaciami v stlade so Stanovami a schvalenym rozpoétom 0Z,

I)  poveruje iné osoby na konanie v mene OZ na presne stanoveny Géel,

m) podava navrh Valnému zhromaZdeniu na odvolanie ¢lena Vykonného vyboru,




n) zaklada docCasné alebo stale odborné pracovné komisie na rieSenie odbornych uloh schvalwe
ich $tatlt a menuje ich ¢lenov, ‘
o) rozhoduje o dalSich zéleZitostiach s vynimkou tych, o ktorych rozhoduje Valné zhromazdenie
0Z :
p) zabezpecuje a vykonava iné Glohy stanovené v stratégii CLLD Miloj Spis,.0:z.
7.6 Vykonny vybor zaistuje a predklada spravu o &innosti a priebehu akychkol’vek aktivit OZ Valnému
zhromaideniu.

7.7 Z kaidého zasadania Vykonného vyboru sa robi zépis, ktory podpisuje predseda a podpredseda
zdruZenia.

7.8. Vykonny vybor rozhoduje uznesenim, ktoré prijima nadpoloviénd vacésina élenov Vykonného vyboru.

7.9 Vykonny vybor méZe rozhodovat aj mimo zasadnutia spésobom ,per rollam”, ak je to potrebné
a ucelné z asového a ekonomického hladiska. Hlasovanie ,per rollam” je platné, ak si na takéto
hlasovanie vyzvani vietci ¢lenovia predstavenstva a ak na zaklade zaslanych podkladovych materialov
potrebna nadpoloviéna vacsina vietkych €lenov predstavenstva vyslovi pisomne rovnaké stanovisko.
Pri hlasovani spdsobom , per rollam” je potrebné dodrzat ¢asové obmedzenie na hlasovanie a to do
72 hodin od spustenia hlasovania.

7.10 Vykonny vybor zadpoveda za svoju ¢innost Valnému zhromaZdeniu a vykonéva &innosti v stlade so
stanovami a internymi vykonavacimi predpismi MAS Miloj Spis, o.z.

7.11 Clenom Vykonného vyboru sa méZe stat iba osoba s platnym &lenstvom v OZ.

7.12 Mandat ¢lena Vykonného vyboru zanikd uplynutim funkéného obdobia (v stlade s €l. 5. ods. 5.5),
odstupenim ¢lena, umrtim ¢lena alebo odvolanim Valnym zhromazdenim.

7.13 Pri ukonceni funkcie ¢lena Vykonného vyboru z akéhokolvek dévodu mdze Vykonny vybor kooptovat
nového €lena Vykonného vyboru z radov élenov OZ do doby najblizSieho konania Valného
zhromazdenia.

Clénok 8
Statutdrny orgdn — predseda a podpredseda

8.1. Predseda a podpredseda OZ st §tatutarnymi organmi OZ, konaju v jeho mene a vystupuju v mene OZ
navonok.

8.2. Predseda apodpredseda — jeden z nich je voleny Valnym zhromaZzdenim zriadnych élenov OZ
zastupujucich sikromny a obciansky sektor, jeden z nich je voleny Valnym zhromaZdenim z riadnych
¢lenov OZ zastupujtcich verejny sektor.

8.3 Predseda a podpredseda spolu najma:

a) vystupujud spolu v mene MAS navonok a podpisuji zmluvy,
b) konaju samostatne v ramci implementécie stratégie CLLD v zavislosti od zamerania prisluine;j
vyzvy a s ciefom eliminacie konfliktu zadujmov, a od tikonov s prisluinou vyzvou sivisiacich:
- schvaluju harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zémerov/ ZoNFP/
- schvaluju zruSenie/zmeny vyziev na predkladanie projektovych zdmerov/ZoNFP/ZoPr
- vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladaji na PPA zévereént spravu z vyzvy na
predkladanie projektového zdmeru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP;
- vo vztahu k IROP predkladaji na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok
z IROP
c) spolocne podpisuji schvéleny rozpocet MAS,
d) rozhoduji o vydajoch OZ v ramci schvaleného rozpocétu,
e} koordinuju a zabezpecuji aktivity smerujice k uskutoériovaniu vieobecne prospesnych cielov
a plneniu programovych cielov OZ,
8.4. Predseda OZ najma:
a) vedie Valné zhromazdenie,
b) zvoladva a vedie zasadnutia Vykonného vyboru,
c) vramci implementacie stratégie kona podla ods. 8.3 tohto Clanku 8,
d) disponuje prostriedkami OZ na tctoch,
e) informuje ostatné organy OZ o zdvainych skutoc¢nostiach, ktoré zdsadnym spdsobom ovplyvriuji
hospodarenie a plnenie cielov,



f)

g)

predseda deleguje pravomoci na podpredsedu a v pripade jeho nepritomnosti - moze delegovat
pravomoci ku konkrétnym jednaniam na ktoréhokolvek ¢lena Vykonného wyboru.

predseda sa mdze svojej funkcie kedykolvek vzdat aj bez udania dévodu, Nemédze tak viak uroblt
ak by klesol pocet Elenov Vykonného vyboru pod troch. V takomto pripade sa moze svojej funkcie
vzdat aZ na najbliz§om zasadnuti Valného zhromaZdenia.

8.5 Podpredseda OZ najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

vedie Valné zhromaidenie v pripade nepritomnosti predsedu, ' .
zvolava a vedie zasadnutia Vykonného vyboru v prlpade nepritomnosti predsedu '

na zéklade poverenia predsedom kona podla ods. 8.3 Clanku 8,

rozhoduje o vydajoch OZ v ramci schvaleného rozpoétu a disponuje prostriedkami OZ na tGétoch
v pripade nepritomnosti predsedu viac ako 30 dni.

informuje ostatné orgény OZ o zdvaZnych skutoénostiach, ktoré zésadnym spésobom ovplyviiuji
hospodarenie a plnenie cielov MAS Miloj Spis,

podpredseda, v pripade nepritomnosti svojej a si¢asne nepritomnosti predsedu, méZe delegovat
pravomoci ku konkrétnym jednaniam na ktoréhokolvek élena Vykonného vyboru,

podpredseda sa mdie svojej funkcie kedykolvek vzdat aj bez udania dovodu. NemédZe tak viak
urobit, ak sa vzdal predseda. V takomto pripade sa méze svojej funkcie vzdat a# po volbe nového
predsedu a podpredsedu na najblizSom zasadnuti Vykonného vyboru.

Clénok 9
Manazér OZ a MAS

5.1. ManaZéra OZ menuje Vykonny vybor. V pripade ziskania $tatitu MAS je manaZér OZ manazérom MAS
Miloj Spis, 0.z. ManaZér méze byt len ¢lenom valného zhromaZdenia.

9.2. Manaiér je prisvojej cinnosti riadeny Vykonnym vyborom a Uzko spolupracuje s predsedom
a podpredsedom OZ. Vykon funkcie manaZéra je honorovany. ManaZér je zamestnancom OZ.

9.3. MAS musi mat vybraného manaZéra najneskér do podania ZoNFP na podopatrenie 19.4 Chod MAS
a/alebo SC 5.1.1 IROP - Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutoénovania stratégii CLLD.

9.4. ManaZér ma mat ukonéené vysokoskolské vzdelanie Il.stupfia a 7 rokov praxe
v zodpovedajlcej manaZérskej pozicii alebo v oblasti projektového manaimentu alebo
regiondlneho rozvoja, ¢i praxe v oblasti tvorby, implementécie a koordinacie projektov v ramci ESIF.
BliZ3ie podmienky vyberu manaiéra MAS su definované v stratégii CLLD Miloj Spi$, 0.z a budu
uvedené aj v zmluve o poskytnuti NFP.

9.5. ManaZér MAS sa pocas fungovania MAS moze menit len pod podmienkou, Ze budi zachované

poz

iadavky na vyber manazéra MAS uvedené v stratégii CLLD a v zmluve o poskytnuti NFP.

9.6. Manazér MAS najma:

a)
b)

c)
d)

e)

i)

vedie kancelariu OZ a MAS a manaZuje implementaciu stratégie,

zabezpecuje sledovanie a vyhodnocovanie postupu realizicie stratégie a sledovanie realizacie
jednotlivych projektov,

registruje Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (projekty),

zabezpeluje administrativnu kontrolu prijatych Ziadosti o nenévratny finanény prispevok
(projektov) od konecnych prijimatelov — predkladatelov projektu,

vykonéva formélnu kontrolu prijatych Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (projektov) od
koneénych prijimatelov — predkladatelov projektu,

zabezpetuje zber informacii pre monitoring a hodnotenie stratégie,

zabezpec€uje komunikédciu medzi OZ a verejnostou,

z poverenia predsedu zvoldva schdze a Valné zhromaZdenie a pripravuje jednania, spolupracu
s dalSimi tuzemskymi i zahraniénymi subjektmi,

1x ro¢ne vypraciva spravu o ¢innosti a plneni dloh stanovenych Valnym zhromaZzdenim
a Vykonnym vyborom,

zabezpeduje dalSie administrativne éinnosti OZ.

9.7. ManaZzér MAS je povinny sa zu&astriovat zasadnuti orgdnov OZ a ma hlas poradny.




9.8. Manazér MAS Miloj Spi§ moze tuto funkciu vykonavat len pre'fgdﬁu MAS/ s/
1 o -
Clanok 10
Vyberova komisia
10.1. Vyberové komisia vykondva vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov
a zamerov stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory.

10.2. Vyberova komisia v sulade s bodom 10.1 vykondva v rdmci PRV SR 2014 - 2020 tieto Cinnosti:

a) zabezpeci proces posudenia projektovych zdmerov (ak relevantné) odborného hodnotenia
ZoNFP,

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

c) prideluje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné),

d) stanovi poradie ZoNFP od najvy3ie umiestnenej ZoNFP spifiajicej vietky podmienky
poskytovania prispevku po najniz$ie umiestnenti ZoNFP spifiajicu véetky podmienky
poskytovania prispevku prostrednictvom ITMS 2014+ (ak relevantné) a to na zéklade vysledkov
odborného hodnotenia,

e) vykond vyber projektovych zdmerov (ak relevantné) alebo ZoNFP beric do tivahy ustanovenia
kapitoly 8 a 9, resp. 11;

f) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutie o schvaleni /
neschvéleni ZoNFP rozhodnutie o zastaveni konania) podla zékona o prispevku z ESIF;

g) schvaluje/odporicéa, resp. neschvaluje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre projektové
zadmery (ak relevantné);

h) vypracuje zavereént spravu vyzvy projektového zdmeru/ZoNFP v ramci PRV SR
2014 —-2020;

a) stanovuje vy$ku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

10.3. Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov predmetnej

vyzvy. Vyberové komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr od
najvyssie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$sou mierou napliia ciele stratégie CLLD) spliiajucej vietky
podmienky poskytnutia prispevku po najnizie umiestnent ZoPr splfiajicu vietky podmienky
poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr,
s uvedenim vysky odporiéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odportéanych na
neschvalenie.

10.4. ZloZenie &lenov Vyberovej komisie musi byt vyvaZené areprezentativne aspliia podmienky
nariadenia Rady (ES) ¢. 1303/2013, teda, Zze Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere
projektov musi dodrZiavat podmienku, Ze minimélne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov
patri partnerom, ktori nie st orgdnmi verejnej spravy.

10.5. Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov . Pocet ¢lenov musi byt vidy neparny. MAS
moze okrem riadnych ¢lenov menovat aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Opakovana volba ¢lena Vyberovej komisie je mozna.
10.6. Vykonny vybor, ako Vykonny organ MAS, menuje vidy novu vyberovu
komisiu pre kaZdu vyzvu pre kaZzdu vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr,
pri¢om jednotlivi ¢lenovia sa m6zu opakovat. V ramci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna
vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov.
Opodstatnenymi dovodmi st najma konflikt zaujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, dlhodoba
pracovna neschopnost alebo necinnost ¢lena.

10.7.Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlu¢itefné s ¢lenstvom vo vykonnom vybore, monitorovacom

vybore a v reviznej komisii a s funkciou $tatutarneho organu MAS. Clen Vyberovej komisie nemusi

byt élenom 0OZ. Clen vyberovej komisie nemusi pésobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v Gizemi MAS.

10.8.Spdsob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti musia byt

stanovené aj v stratégii rozvoja vidieka.

10.9.Zasadania Vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia ¢lenovia komisie spomedzi seba.



10.10.Vyberova komisia je uznasania schopna, ak je pritomna nadpolovicnd vacsina hlasov (1 clen ;'1
hlas). Uznesenie Vyberovej komisie je pravoplatné ak zari hlasuje nadpolowcna vacina prltomnyth
hlasov/¢lenov pri dodrzani podmienky uvedenej v bode 10.4. ;

10.11.Clen Vyberovej komisie OZ nesmie hodnotit Ziadost o nenévratny finanény prispevok (projekt), )
ktory predklada ako koneény prijimatel — predkladatel projektu v rémci implementacie stratégie f
(resp. je Statutarnym zdstupcom, zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov apod. v orgamzacnej
Strukture predkladaného projektu, alebo sa zi&astnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca
alebo expert). V pripade zistenia takejto skutoénosti, musi byt ¢len Vyberovej komisie OZ
nahradeny inym ¢lenom.

10.12.Dalie &innosti st upravené $tatitom Vyberovej komisie/vyberovych komisii.

Clanok 11
Monitorovaci vybor
11.1. Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najma vyhodnotenie vystupov a
vysledkov a monitorovanie realizécie projektov v rdmci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovéva
spravy o implementdcii stratégie, spravy o monitoringu za ro&né obdobie a pod. v zmysle platného
Systému riadenia CLLD.

11.2. Monitorovaci vybor je organom OZ a zriaduje ho Vykonny vybor.

11.3. Monitorovaci vybor ma minimalne 5 a maximalne 9 élenov. Opakovand volba &élena Monitorovacieho
vyboru je mozna. Pocet ¢lenov Monitorovacieho vyboru OZ je nepérny.

11.4. Clen Monitorovacieho vyboru neméze byt ¢lenom Vykonného vyboru ani élenom Vyberovej komisie.
Clenovia Monitorovacieho vyboru nemusia byt élenmi OZ, musia ale pdsobit (mat trvalé, pripadne
prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v tzemi OZ.

11.5. Zasadania Monitorovacieho vyboru zvolava jeho predseda, ktorého volia élenovia vyboru
spomedzi seba.

11.6. Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah é&innosti
Manitorovacieho vyboru podlieha schvéleniu Vykonného orgénu.

11.7. Monitorovaci vybor v radmci hodnotenia a kontroly realizécie projektov vykondva najmi tieto

¢innosti:
a) pripravuje a vypracovava spravy o implementdcii stratégie a podporenych projektov v rdmci
stratégie,

b) pripravuje spravy o monitoringu za rocné obdobie, ktoré sa predkladaji na Riadiaci organ
MPRYV SR a Polnohospodarsku platobn( agentdru a na RO IROP.

c) vykondva monitoring v priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za roéné obdobie
a vyhodnotenie jednotlivych vyziev.

11.8. Monitorovaci vybor je uzna3ania schopny, ak je pritomna nadpoloviéna vicgina jeho élenov.
Uznesenie Monitorovacieho vyboru je pravoplatné, ak zan hlasuje nadpoloviénd véacsina
pritomnych hlasov/&lenov (1 ¢len = 1 hlas).

11.10 Predseda Monitorovacieho vyboru mé pravo sa zhéastfiovat zasadnuti Vykonného
vyboru s hlasom poradnym.

Clanok 12
Revizna komisia

12.1.Revizna komisia je kontrolnym orgdnom OZ, ktory za svoju ¢innost zodpovedad Valnému
zhromazZdeniu.

12.2. Revizna komisia je 5 €lenna a tvori ju predseda a 3tyria ¢lenovia.

12.3.Clenov reviznej komisie voli Valné zhromazdenie na dobu piatich rokov v stlade s 1.5 ods.5.5.
Opakovana volba ¢lena Reviznej komisie je moZna.

12.4. Revizna komisia voli spomedzi svojich élenov predsedu.

12.5. Clen reviznej komisie nesmie byt sttasne &lenom iného orgédnu OZ okrem &lenstva v najvyssom
organe —vo valnom zhromaZdeni.




12.6. Zasadania reviznej komisie sa konaju spravidla raz za polrok, minimalne viak raz za'fok a fiiiolé\(a ho
pisomne predseda reviznej komisie. Uznesenie reviznej komisie je platné, ak za jeho prijatie hlasovala
nadpoloviénd vaéSina pritomnych hlasov/€lenov (1 élen = 1 hlas).

12.7. Revizna komisia vo svojej ¢innosti najma:

a) kontroluje hospodarenie OZ, nakladanie s majetkom OZ,

b) upozoriiuje na nedostatky, navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov a stanovuje lehaty
ich odstranenia,

c) kontroluje dodrZiavanie Stanov OZ a vnutornych predpisov OZ,

d) dohliada na implementéaciu podporenych projektov,

e) nahliada do dokladov a zdznamov tykajlcich sa Cinnosti OZ.

12.8 V pripade, Ze Reviznu komisiu nezvola predseda v stilade s ods. 12.6, mdZe ju zvolat ktorykolvek élen
Reviznej komisie.

12.9. Revizna komisia o vysledku kontroly informuje jednak Vykonny vybor, jednak Valné zhromaZdenie.
Z jednania vyhotovuje zépis, ktory predklada Vykonnému vyboru.

12.10. Revizna komisia prejednava a riesi staznosti clenov OZ.

12.11.V pripade, Ze Vykonny vybor neplni svoje povinnosti vyplyvajlice z tychto stanov, platnych pravnych
predpisov auzneseni valného zhromaZidenia, revizna komisia zvold mimoriadne Valné
zhromaidenie.

12.12.Clenovia Reviznej komisie majli pravo sa zG&astiiovat zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom
poradnym.

Clanok 13
Hospodarenie OZ
13.1. Majetok OZ tvori hmotny majetok, finanéné prostriedky, pohfadavky a iné majetkové prava. OZ
mdZe hospodarit a nakladat i so zverenym majetkom inych organizacii ¢i $tatu v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi.
13.2. Zdroje majetku OZ st najma:
a) Majetok prevedeny do vlastnictva OZ od inych subjektov.
b) Clenské prispevky.
c) Granty ziskané na realizaciu projektov.
d) Finanéné prostriedky z EU fondov 2014 - 2020.
e) Prijmy z vlastne] Cinnosti.
f)  Prijmy z prenajmu, poZi¢iavania alebo predaja majetku.
g) Sponzorské prispevky (dary) od fyzickych a pravnickych osob.
h) Dotacie.
i) P&Zicky, avery, uroky, lotérie.
j)  Prijmy z reklamy.
13.3. Hospodarenie OZ sa riadi roénym planom a rozpoétom schvalenym Valnym zhromaZzdenim.
13.4. OZ je samostatnou uctovnou jednotkou, ktora tctuje v stlade s osobitnym pravnym predpisom.
13.5. Prostriedky OZ moZno pouiit vyluéne na zabezpeéenie cielov OZ v zmysle stanov OZ.
13.6. Clenovia OZ nemaju pravny narok na podiely z vysledkov hospodarenia OZ alebo inych prijmov.
13.7. Prostriedky a majetok OZ nie je moZné poufit na ovplyvnenie vysledkov volieb alebo na politicki
kampafi.

Clénok 14
Zanik OZ
14.1. OZ zanika rozhodnutim valného zhromaZdenia:
a) dobrovolnym rozpustenim alebo zli¢enim s inym zdruzenim,
b) pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR o jeho rozpusteni.
14.2. V pripade zéniku OZ valné zhromaZdenie:
14.2.1. Rozhodne o spdsobe naloZenia s likvidaénym zostatkom.
14.2.2. Menuje likvidatora, ktory najskor vyrovna vietky zdvazky a pohladavky as likvidaénym
zostatkom naloZi podla rozhodnutia valného zhromazdenia.
14.2.3. Zaviaie likvidatora, aby:
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a) Prilikvidacii OZ primerane postupoval podfa § 70 aZ § 75 Obchodného zakonnika.
b) Do 15 dni po ukonéeni likvidacie oznamil Ministerstvu vnitra Slovenskej republiky
zénik a likvidaciu zdruzZenia. :
14.3. V pripade, Ze Miloj Spi§, 0.z, ziska $tatlit MAS a déjde k zaniku ob¢ianskeho zdruZenia rozpustenim
alebo zlG€enim s inym ob¢&ianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP-na
chod MAS, ob¢éianske zdruZenie je povinné vrétit cerpané finanéné prostriedky z EPFRV resp.EFRR.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenia
15.1. Tieto schvalené stanovy dostane kazdy clen OZ, ako aj vSetky prislu$né organy OZ.
15.2. Zmeny stanov schvaluje valné zhromaZzdenie. Zmeny su ¢islované dodatkami a dostane ich taktiez

kaZdy ¢len OZ a vSetky prislu§né orgény OZ.
15.3. Tieto stanovy nadobldaju Gcinnost driom registrécie prislusnym $tatnym orgdnom.

V Spisskych Tomasovciach, 10.03.2020

Ing. Anna Durgova

Mgr. Zuzana Nebusova

Predsednicka Hiloj Spis, 0.2. Podpredsednitka
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